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La Revista Argentina de Investigacion
en Negocios (RAIN) es una publicacion
académica de la Escuela Argentina de
Negocios (EAN) cuyo objetivo es difundir
la generacién de conocimiento en distintas
areas relacionadas con la Administraciéon y
Economia, principalmente.

Este nuevo numero presenta una serie
de articulos distribuidos entre cinco trabajos
de investigacion y cuatro de divulgacion.
Dentro de los trabajos de investigacion
se detectan tres tematicas diferenciadas
aunque concatenadas. La primera refiere
a la exposicion de resultados de las
empresas y su relacion con la toma de
decisiones. La segunda se focaliza en la
gestion empresarial, abarcando aspectos
diversos como la insercion exportadora y la
transformacion de una empresa de capital
en una cooperativa. La tercera tematica en
cambio, avanza en el comportamiento del
consumidor.

En cuanto a los articulos de divulgacion,
los dos primeros refieren a temas propios
de las organizaciones relacionados con
la gestion de recursos humanos de las
empresasy el denominado Balance Social.
Finalmente, con una vision de politica

econdmica, los dos Ultimos articulos

versan sobre la internacionalizacion de las
ciudades vy las dificultades que enfrentan
los sistemas de jubilaciones y pensiones, a
través de la experiencia chilena.

A fin de realizar una descripcion mas
precisa y ordenada, se procede a senalar
la idea central de cada articulo.

El trabajo de Lambreton Torres vy
Rivas Olmedo analiza la norma contable
IFRS 16 emitida por el
Accounting Standards
Board, la cual modifica la contabilidad
para los arrendamientos. En el articulo
se profundiza sobre el efecto estimado
en los estados financieros en distintas

internacional
International

compainias, obteniendo como resultado de
la investigacién que la capitalizacion de los
arrendamientos operativos genera cambios
en los montos de activo y pasivo en el
balance general, asi como alteraciones
importantes en todas las
financieras analizadas, impactando su uso
en la toma de decisiones.

razones

El segundo articulo, realizado por
Milanesi, también versa sobre la exposicion
de resultados de las empresas, aunque
en relacién con los flujos de fondos.
Particularmente, ahonda en las debilidades
del método de la Tasa Interna de Retorno
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(TIR) y en cambio propone la Tasa Interna
de Retorno Promedio (TIRP). A partir de
ello, se aplican ambas medidas en distintos
casos, dejando ver los conflictos de la TIR
y las resoluciones brindadas por la TIRP.

Dentro de la tematica de gestion
empresarial, el trabajo de Torres Zapata
y Etchebarne Lépez se introduce en el
terreno de la evaluacién del rol exportador
de las pequefas y medianas empresas
de servicios chilenas. Basado en el
analisis del periodo 2006-2015, concluye
que si bien se logré una mejora en la
insercion internacional, la misma muestra
limitaciones pasibles de mejorar con
politicas publicas adecuadas.

Luego, el trabajo de Chosco Diaz ,
Corropolese y Anzoategui avanza en el
analisis de las empresas recuperadas en
Argentina. A partir del estudio de caso, se
indaga en los origenes de este modelo
organizacional y en el planteo hacia un
desarrollo inclusivo y sustentable; el rol
politico, social y econdmico de este tipo de
empresas en contextos latinoamericanos
y, finalmente, las transformaciones
sufridas en la estructura de la empresa
como en las perspectivas de los actores
involucrados convertidos de empleados en
cooperativistas.

El ultimo articulo de investigacion,
desarrollado por Trevifio Benavidez, se
focaliza en el segmento de las madres con
hijos a su cargo en la Ciudad de Monterrey,

México, y arroja resultados sobre cémo
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las herramientas digitales moldean el
comportamiento consumidor de este
grupo, pasando a ser un factor relevante
en el proceso de decision de compra, la
interaccion con pares y la participacion en
redes sociales.

En cuanto a los trabajos de divulgacion,
el primero de ellos, realizado por
Marcantonio, indaga en el término en

castellano “compromiso laboral” y su
correlato en la literatura de negocios
de habla inglesa, distinguiendo entre

commitmenty engagement. Esta distincion
resulta de importancia en el marco de
las politicas de recursos humanos de las
organizaciones.

Por su parte, Arraigada presenta el
tema del Balance Social en pequefias y
medianas empresas en la Ciudad de Mar
del Plata, Argentina. Especificamente,
muestra los primeros resultados sobre
la percepcion, generacion y utilizacion
de informacion social de gestion, la cual
incluye las consecuencias de las acciones
de la empresa no solo en los socios,
trabajadores y demas actores directamente
relacionados, sino en la sociedad en su
conjunto.

Los ultimos dos articulos presentan
temas de suma actualidad y con fuerte
interés de politica econdmica. Aguirre
describe la situacion de la ciudad fronteriza
de Tamaulipas, México, ante el escenario
generado por la nueva gestion del gobierno
de Estados Unidos. El autor se detiene



en el proceso de internacionalizacion de
las ciudades de frontera, los mecanismos
de intercambio de informacion y acciones
la relevancia del comercio,
extranjera directa, los
movimientos migratorios y el empleo,

entre otros aspectos. Ante esto plantea el

conjuntas,
la inversién

desafio que enfrentan estas ciudades en lo
que parece vislumbrarse como un cambio
geopolitico de la region.

El dltimo articulo de Morgado, Pérez
Rojas y Ramos describe
del sistema de pensiones de Chile y la

la situacion

dificultad existente por la baja cotizacion
de las jubilaciones y pensiones actuales.
A partir de ello, realiza una comparaciéon
de distintas propuestas de mejora
sobre las fuentes de financiamiento y la
sustentabilidad del sistema a largo plazo.
Esta discusion tiene un gran sentido de
oportunidad dado que muchos paises
muestran una crisis en sus sistemas de
jubilaciones y pensiones y en distintas
latitudes se proponen reformas con cierto
trade off entre el sentido de justicia y la

sostenibilidad del sistema en el tiempo.

Se entiende que todos los temas
planteados en este numero son oportunos
en cuanto a su tematica y actualidad,
esperando de esta forma motivar la

reflexion y el debate.
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Este documento se encuentra
disponible en linea para su descarga en:
http://ppct.caicyt.gov.ar/rain/article/view/v3n1a01
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